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Раздел 1. Паспорт программы профессионального развития кадров 

Наименование 

программы 

Программа профессионального развития кадров (далее 

Программа) 

Разработчик про-

граммы 

МАДОУ «Детский сад №6 «Светлячок» 

Старший воспитатель Каминская Н.В., заместитель  

заведующего Ярмухаметова Ф.Н. 

Назначение про-

граммы 

Удовлетворение профессиональных потребностей 

педагога и обеспечение условий для  его включения  в 

творческий процесс. 

Цель программы Создание условий для непрерывного профессионального 

развития педагогов и формирования  творческого кол-

лектива педагогов, обеспечивающих престиж образова-

тельного учреждения 

Задачи программы 1. Создать систему непрерывного профессионального 

развития педагогов  через использование методической 

формы  работы(семинары, открытые просмотры непо-

средственно организованной деятельности, повышение 

квалификации, прохождение процедуры аттестации, 

участие в конкурсах профессионального мастерства). 

2.Создать условия для  освоения современных педагоги-

ческих и воспитательных технологий и мето-

дик(информационно-коммуникационных, исследова-

тельских, проектных, системно-деятельностного подхо-

да и т. д.). 

3. Обеспечить методическое сопровождение педагогов 

на основе  выявленных проблем и потребностей педаго-

гов. 

4. Совершенствовать умения педагогов планировать, 

анализировать, обобщать и транслировать результаты 

собственной деятельности. 

5. Способствовать росту педагогического мастерства, 

развитию инициативы и творческого потенциала 

педагогического коллектива в целом. 

Сроки реализации 

программы 

2023-2026гг. 

Участники про-

граммы 

Педагоги 

Ожидаемые резуль-

таты 

1. Создание современной, гибкой системы непрерывного 

профессионального развития педагогических кадров 

ДОУ. 

2. Устойчивый рост профессиональной компетенции 

педагогов, повышение степени профессиональной 
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удовлетворенности, развитие индивидуальности, твор-

ческой активности, мотивации труда. 

3. Увеличение доли педагогических работников, реали-

зующих инновационные  педагогические технологии, 

авторские программы, принимающих участие в профес-

сиональных конкурсах разных уровней. 

4. Применение 100% ИКТ в воспитательно-

образовательном процессе; создание личных сайтов. 

5. Накопление передового педагогического опыта, 

распространение на разных уровнях. 

6. Повышение престижа образовательного учреждения 

через  рост квалификации педагогических кадров. 

Механизм реализа-

ции 

Разработка: 

- диагностических карт профессионального мастерства 

педагогов; проведения анкетирования; 

- индивидуального маршрута профессионального разви-

тия  педагога; 

- рекомендаций по планированию, организации и прове-

дению образовательной работы с детьми; 

- конспектов (технологических карт) мероприятий, про-

ектов, методических пособий; 

- оформление портфолио педагога. 

Система организа-

ции  контроля 

Текущий контроль: 

- заведующий ДОУ,  заместитель заведующего, старший    

воспитатель 

 

Раздел 2. Актуальность. Характеристика проблем, на решение которых 

направлена программа. 

        Главным условием развития системы дошкольного образования является 

наличие профессионально-подготовленных педагогических кадров. Введение 

ФГОС ДО, профессионального стандарта  педагога предъявляет особые  требо-

вания к системе развития кадрового потенциалы в ДОУ. Профессиональная дея-

тельность педагога требует постоянного обновления и совершенствования ма-

стерства, развития имеющегося опыта, повышения уровня своей   компетенции. 

Знания интерактивных форм и методов обучения, критериев технологичности; 

владения технологиями целеполагания, проектирования, диагностирования, 

умения анализировать и оценивать свой индивидуальный стиль, а также особен-

ности и эффективность применяемых технологий и собственной педагогической 

деятельности. Профессиональная компетентность представляет собой инте-

гральное профессионально –личностное качество, характеризующее способность 

педагога решать профессиональны проблемы и типичные профессиональные за-

дачи, возникающие в реальных ситуациях профессиональной педагогической де-

ятельности, с использованием знаний, профессионального 



5 

 

и жизненного опыта, ценностей и наклонностей. 

На сегодняшний день в профессиональном развитии педагогов ДОУ  

выявлены  некоторые проблемы: 

- неготовность педагогов к внедрению новых технологий, умение вести иннова-

ционную, экспериментальную и исследовательскую работу; 

- недостаточная активность в профессиональном развитии и передаче своего 

опыта работы. 

  Поэтому необходима систематическая работа с педагогами, направленная на 

повышение профессиональной компетентности, профессионального роста, кото-

рая позволит вывести их на более высокий уровень. 

Актуальность программы профессионального развития кадров (далее Програм-

ма) направлена на удовлетворение актуальных профессиональных потребностей 

педагога и обеспечение условий для включения педагога в творческий процесс. 

 

Цель: создание условий для обеспечения непрерывного профессионального раз-

вития педагогов и формирования творчески работающего коллектива педагогов 

–единомышленников, обеспечивающих престиж образовательного учреждения. 

Для достижения поставленной  цели решаются следующие задачи: 

1.Разработка системного подхода к организации непрерывного образования и 

повышения профессиональной компетентности педагогических кадров ДОУ.  

- создание внутренней системы повышения квалификации (теоретические семи-

нары, деловые игры, практикумы, творческие группы и т. д.), так и  

использованием внешних ресурсов (сотрудничество с информационно- методи-

ческим  центром города, ЛПИ ф СФУ, институтами повышения квалификации 

педагогов). 

2.Повышение мотивации педагогов для активного внедрения инновационных 

технологий и участия в конкурсном движении.  

-промежуточная диагностика уровня инновационного потенциала педагогиче-

ского коллектива;  

-разработка системы мер поощрения творческих педагогов (проведение конкур-

сов профессионального мастерства, на лучшую постановку воспитательно-

образовательной работы, на обогащение предметно-развивающей среды, различ-

ные выставки и др). 

3. Создание условий для роста педагогического мастерства, развитию  

инициативы и творческого потенциала педагогического коллектива в целом:  

-активное участие педагогов в методической службе на уровне ДОУ, города, 

края: работа в составе творческих групп, участие в работе научно-практических 

конференций, в выставках материалов передового педагогического опыта; 

-развитие восприимчивости педагогов к новшествам через тренинги,  

дискуссионные площадки, творческие игры, мастер-классы, повышение уровня 

новаторства и творческой активности воспитателей в коллективе;  

- разработка индивидуальных программ личностного развития педагогов; 

-ведение собственных сайтов; 
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- разработка педагогами авторских программ, проектов и др..  

 

Сроки реализации Программы: 2023-2026 гг. 

 

Участники программы: воспитатели, узкие специалисты. 

 

Для успешной реализации Программы профессионального развития кадров в 

условиях МАДОУ «Детский сад №6  «Светлячок» необходимо создать и под-

держивать ряд  обязательных базовых условий: 

o персонифицированный подход к каждому педагогу. Важно выстраивать 

индивидуальный образовательный маршрут для каждого с учетом потребностей, 

возможностей, профессиональных интересов, уровня квалификации; 

o формирование внутренней и внешней мотивации. Каждый педагог должен 

понимать, зачем ему необходимо учиться и что он за это получит. Моти-

вом может служить признание, уважение среди коллег и родителей. Фи-

нансовые поощрения в виде наградного материала, возможность участия в 

городских конкурсах; 

o создание комфортной, творческой, информационной среды. Обеспечение 

педагогов компьютерными средствами, позволяющими находить инфор-

мацию в интернет- пространстве, проектировать презентации, изучать со-

временные технологии через веб-образование; 

o нахождение педагогов в квалифицированном сообществе опытных педаго-

гов. Создание условий для общения в деловых профессиональных кругах. 

Изучение нового через практико-ориентированное взаимодействие с более 

опытными коллегами. Посещение городских методических объединений, 

педагогических чтений, конференций, профессиональных конкурсов. 

 

Принципы: 

o принцип непрерывности профессионального развития педагогических ра-

ботников (задан  ФГОС ДО п.3.2.6.); 

o принцип уважения к личности педагога и учета его индивидуальных осо-

бенностей при сохранении общих требований в рамках Стандарта педаго-

га и стандарта; 

o принцип  партнёрства (предполагает определение круга актуальных и по-

тенциальных  партнѐров в образовательном пространстве детского сада, 

города, консолидацию их усилий, обеспечение устойчивости развития за 

счѐт системного эффекта  взаимодействия); 

o принцип саморазвития (определяет приоритетность актуализации внут-

ренних источников развития, интенсификацию развития, способность 

адаптироваться в изменившейся ситуации); 

o принцип целостности методического сопровождения (теоретическая под-

готовка- практика- самообразование- профессиональное общение); 
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o принцип поддержки инициативы и творчества. Инициативность педаго-

гов -необходимый источник саморазвития всей образовательной системы 

и профессионального роста самого педагога, особенно если он направлен 

на развитие педагогического творчества. Очень важна инициатива у педа-

гога в преобразовании педагогической ситуации. Так как «путь от приспо-

собления к педагогической ситуации до ее преобразования и составляет 

динамику творчества педагога»* А.К. Маркова, книга «Психологический 

труд учителя», М.:2006г.; 

o принцип системного контроля, самоконтроля и взаимоконтроля образова-

тельной деятельности педагогов. Организованный системный контроль 

стимулирует  профессиональный рост педагога. 

Отбор форм и методов повышения квалификации обусловлен психологическими 

особенностями познавательной деятельности взрослых. Поэтому процесс мето-

дического сопровождения педагогов строится с учетом следующих требований: 

o реализации вариативности образовательных запросов; 

o овладения способами самостоятельного познания и перехода в режим са-

моразвития; 

o ориентации на удовлетворение потребности в неформальном профессио-

нальном  общении; 

o ориентации на самоанализ собственной деятельности и осознание необхо-

димости еѐ  совершенствования; 

o проблемного построения содержания семинаров-практикумов, требующих 

от педагогов  творческого синтеза мышления; 

o использование таких форм и методов работы, которые носят исследова-

тельский характер и направлены на осмысление собственного педагогиче-

ского опыта и творческую его  переработку. 

 

Анализ кадровых условий. 

 

Мониторинг педагогических кадров в ДОУ  показал следующее:  

в дошкольном учреждении сложился творческий педагогический коллектив в 

количестве 23 человек. Педагоги дошкольного учреждения, соблюдая принципы 

сочетания традиций и новаторства, следуют стратегическим направлениям  

развития системы образования в России. Качество образовательной работы во 

многом зависит от профессиональных характеристик педагогов.  

  Самыми значимыми из них являются:  

 - образовательный уровень,  

 - педагогической стаж работы,  

 - наличие квалификационной категории. 
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Сравнительный анализ образования педагогов 

 

 

83%

17%

Высшее

 Средне спец

 
Высшее педагогическое образование-83%  

Дошкольное образование -37% 

Среднее специальное-17 % 

 

 
Квалификационные  категории педагогов                      

 
 

Педагогический состав ДОУ по результатам аттестации (в среднем за три года) 

имеет: 64 % (14 чел.) – педагогов аттестовано из них: 

- высшую квалификационную категорию -32% 

- первую квалификационную категорию – 27% 

- на соответствие занимаемой должности-5% 

-не имеют квалификационную категорию- 36%.  

Из анализа следует преобладание педагогов имеющих первую  и высшую квали-

фикационную категорию, что говорит о профессионализме педагогических кад-

ров и стремление к саморазвитию. 

График аттестации( Приложение1) 
 

 

Стаж работы 
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Вывод 

Средний педагогический стаж работы педагогов составляет:   

от 0-5 лет -10% 

от 5-10 лет-18% 

от 10-20 лет- 19% 

от 20-30 лет-50% 

 

      Исходя, из полученных результатов преобладает педагогический стаж   от 20 

лет, что является показателем  стабильности коллектива. Коллектив состоит из 

педагогов, имеющих достаточный практический опыт в области воспитания и 

обучения детей дошкольного возраста и обладающих творческим потенциалом, 

современными технологиями, гибкие в желании улучшить, усовершенствовать 

процессы деятельности ДОУ, желающие повысить профессиональный уровень. 

 

Анализ повышения квалификации 

Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров (курсо-

вая подготовка, переподготовка, самообразование) 

 

1. Составление заявки на курсы повышения квалификации с учетом потребно-

стей педагогов, реализации ООП ДО.  

2. Отчетом о прохождении курсов служат презентации, консультации для педа-

гогов, родителей.  
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40%

50%

42%
2020г

2021г

2022г

Сектор 4

 
Курсы повышения квалификации педагоги проходят систематически согласно 

графику (Приложение№2) 

Механизм реализации программы 

 

1. Диагностический этап  

Основное содержание. Разработка диагностических карт профессионального ма-

стерства. Проведение анкетирования, в результате которого выясняется, по ка-

ким направлениям воспитатель хотел бы усовершенствовать свои знания, в чем 

заключаются трудности в профессиональной деятельности.  

Практический результат. Разработка индивидуальной программы личностного 

развития педагога.  

 2.Практический этап.  

Основное содержание. В процессе практической деятельности происходит  со-

вершенствование теоретических знаний и практических навыков; разнообразные 

формы позволяют передавать опыт, знакомиться с новыми технологиями воспи-

тания, образования и развития дошкольников; система дополнительного образо-

вания педагогов предоставляет реальные возможности для совершенствования 

профессионализма. 

 Практический результат. Рекомендации по планированию, организации и про-

ведению воспитательно-образовательной работы с детьми. Конспекты меропри-

ятий. Разработка проектов, методических пособий. Осуществление рейтинговой 

системы оценки качества образовательной деятельности как инструмента разви-

тия и саморазвития воспитателей. 

 3.Аналитический этап.  

Основное содержание. Объективная оценка уровня профессионализма, актуали-

зация потенциальных способностей и активизация внутренних резервов.  

 

 

 

 

   

   

Мониторинг роста  

профессионального  

мастерства педагогов 

Аттестация  

педагогических  

кадров 

Индивидуальная про-

грамма личностного 

развития педагога 
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План мероприятий  и ожидаемые результаты по развитию кадрового по-

тенциала 

 

Направления 

деятельности 

 

Мероприятия 

 

Результаты 

 

Сроки 

 

Ответствен-

ные 

Поддержка, сти-

мулирование и 

повышение ста-

туса педагогиче-

ских работников 

Создание перспек-

тивного плана по-

вышения квали-

фикации педаго-

гов. 

Повышение 

квалификации 

педагогов не 

менее 

1 раза в 3 года 

 

Ежегодно, 

Сентябрь 

 

Заведующий,  

Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

 

Представление и 

награждение  

лучших работни-

ков ДОУ государ-

ственными, муни-

ципальными и от-

раслевыми награ-

дами. 

 

Поощрение 

труда педаго-

гов- новаторов, 

стимулирование 

педагогов для 

вовлечения их в 

инновации 

Ежегодно 

 

Заведующий 

ДОУ 

Заместитель 

заведующего 

 

 

Подготовка пе-

дагогических 

кадров, развитие 

профессиональ-

ной культуры и 

компетенции 

 Организация 

постоянного мо-

ниторинга состоя-

ния кадрового 

обеспечения 

Формирование  

заказа 

на подготовку 

педагогических 

кадров 

Ежегодно, 

 

май 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

   Расширение 

образовательного 

пространства 

Создание 

необходимых 

условий для 

включения пе-

дагогов в 

образователь-

ное простран-

ство муниципа-

литета, региона 

и т.п. 

Весь пери-

од 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 
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Совершенство-

вание системы 

переподготовки 

и повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров 

Организация 

научно- 

методического со-

провождения раз-

вития кадрового 

обновления 

Повышение 

мастерства пе-

дагога. 

Теоретическая 

подготовка пе-

дагогических 

работников к 

инновационным 

преобразовани-

ям в области 

образования 

Постоянно Заведующий, 

зам. заведу-

ющего, стар-

ший воспита-

тель 

 

Совершенствова-

ние форм методи-

ческого 

сопровождения, 

адаптации станов-

ления молодых 

специалистов 

Организация 

стажировок, 

Обязательные 

курсы повыше-

ния квалифика-

ции, консульта-

ции старшего 

воспитателя и 

опытных педа-

гогов 

2023-2026 Заведующий 

ДОУ  

Заместитель 

заведующего 

старший вос-

питатель 

Проведение 

тренингов, 

направленных  

на усиление ком-

муникативных 

возможностей пе-

дагога 

Организация 

семинаров-

практикумов:  

-«Учимся  ис-

кусству дискус-

сии» 

-«Как научиться 

красиво и убе-

дительно гово-

рить» 

-Деловая игра 

«Я познаю се-

бя» 

Деловая игра 

«Эффективные 

техники речево-

го общения пе-

дагогов с роди-

телями» 

-

«Ассертивность 

как средство 

В течении 

2023-2026 

года 

Старший вос-

питатель, пе-

дагог психо-

лог 
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профессиональ-

ного выгорания 

педагогов» 

-«Как избежать 

конфликтов» 

Развитие 

конкурсного дви-

жения педагогов 

Организация 

конкурса автор-

ских методиче-

ских разрабо-

ток. 

Увеличение 

количества 

участников 

конкурсного 

движения  раз-

личного уровня 

2023-

2026уч.гг 

Заведующий, 

заместитель-

заведующего, 

ДОУ старший 

воспитатель 

Обновление 

структуры и со-

держания мето-

дической работы 

с учетом основ-

ных направлений 

Образовательной 

программы 

Совершенствова-

ние 

форм методиче-

ской работы с пе-

дагогическим кол-

лективом 

Перевод  дея-

тельности 

МО в режим 

функциониро-

вания; приори-

тет деятельно-

сти педагогиче-

ских 

команд  

2023-

2026уч.год 

Заведующий 

ДОУ, заме-

ститель-

заведующего 

старший вос-

питатель 

Совершенствова-

ние 

системы внутрен-

него контроля 

Формирование 

системы в соот-

ветствии с Про-

граммой разви-

тия МАДОУ, 

Программой 

ВСОКО 

Весь пери-

од 

Заведующий 

ДОУ, заме-

ститель-

заведующего 

старший вос-

питатель 

Овладение осно-

вами научного 

анализа собствен-

ного 

педагогического 

труда 

Формирование 

методической 

копилки с 

материалами 

различной 

тематики  

Весь пери-

од 

Старший вос-

питатель 
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Формы организации методической работы 

 

Формы орга-

низации 

Содержание Продукты 

Практикумы Выполнение репродуктивных  

действий (действий по воспроиз-

ведению  

продемонстрированных образ-

цов);  

упражнение (многократное (как  

минимум однократное) повторе-

ние  

способа деятельности); освоение  

способов деятельности 

Копилка конспектов, сце-

нариев, развлечений, ди-

дактический комплекс,  

алгоритм действий в педа-

гогической ситуации, мо-

дель построения предмет-

но- 

развивающей среды по 

направлениям инновации 

(содержание уголков в 

группе) 

Научно-

практические  

семинары 

Репродукция (воспроизведение)  

заранее подготовленных описа-

ний  

реальных  действий (фактов,  

интерпретации результатов  

исследований); знакомство со  

способами  деятельности; обсуж-

дение  

предъявленных профессиональ-

ных  

компетенций с позиций практики  

и/или теории; обсуждение фактов  

(действий и их описаний);  

сравнительный анализ теорети-

ческих представлений и предъ-

явленных действий. 

Банк информации, 

инструментальное  

обеспечение, методиче-

ские  

рекомендации, аналитиче-

ские материалы, програм-

мы, резолюции. 

Педагогиче-

ские  

мастерские 

Предъявление своего «кредо»  

(например, опорного конспекта),  

имеющегося опыта (способа дей-

ствия и/или его описания); озна-

комление с содержанием и орга-

низацией исполнения 

Авторские разработки, ма-

териалы позитивного пе-

дагогического опыта,  

презентации опыта, мето-

дические рекомендации 

Семинары- 

практикумы 

Обсуждение (несколькими субъ-

ектами опыта) и демонстрация 

способов деятельности, их апро-

бация (выполнение) участниками 

семинара 

Презентация опыта, опи-

сание технологий  

в рамках методических 

разработок, методические 

рекомендации по освое-

нию  
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способов деятельности 

(применению технологий) 

Фестивали  

педагогиче-

ских идей 

Презентация новой идеи и спо-

соба ее реализации; обществен-

ная экспертиза; фиксация про-

дуктивных идей и способов 

Представление содержа-

ния идеи в виде авторского 

пособия, программы, пози-

тивного опыта: модель ин-

новационной деятельно-

сти, модель предметно-

развивающей среды, мето-

дические рекомендации, 

описание авторского под-

хода к созданию дидакти-

ческого материала и др 

 

Конкурсы  

профессио-

нального  

мастерства 

Презентация оптимального  

использования традиционного  

способа; профессиональная  

(социологическая,  методическая,  

психологическая, физиологиче-

ская,  

нормативная) экспертиза;  

установление рейтинга педагога. 

Методический комплекс 

(конспекты, планы, алго-

ритмы), авторская модель 

реализации современной 

технологии, описание спо-

собов практической рабо-

ты  

и представление этих спо-

собов 

Научно – 

практические 

конференции 

Презентация результата рефлек-

сии  

(осмысления теории и/или опы-

та),  

выработка научного (значимого 

для науки и практики) продукта. 

  

Теоретические выкладки 

для обоснования иннова-

ции, программа действий, 

резолюция с определением 

алгоритма дальнейших 

действий, программа, опи-

сание использования пред-

ложенных идей. 

 

 

Мониторинг деятельности по реализации  программы 

 

С целью отслеживания результатов практики разработан мониторинг,  включа-

ющий в себя индикаторы измерения и предполагаемые результаты применения 

программы. 

При проведении комплексной оценки качества профессиональной дея-

тельности  педагогов выделено 3 критерии: 

• Соответствие содержания образовательного процесса целям дошкольного 

образования. 
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• Деловые и личностные качества педагога, его мотивация к педагогической 

деятельности. 

• Результативность образовательного процесса. 

 

Индикатор Наименование 

методики 

Объект Периодич-

ность 

Ответственный 

 

Соответствие содержания образовательного процесса целям дошкольного обра-

зования 

Использова-

ние современ 

ных образо-

вательных 

технологий. 

Наблюдение за 

педагогиче-

ской 

деятельностью 

 

педагоги 1 раз в год 

(май) 

старший 

воспитатель 

 

Деловые и личностные качества педагога, его мотивация к педагогической дея-

тельности 

Участие в 

творческой 

группе 

по пробле-

мам дошколь 

ного 

образования. 

Форма фикса-

ции 

карта наблю-

дений 

 

педагоги в течение 

учебного 

года 

 

старший 

воспитатель 

 

Осуществле-

ние 

самообразо-

вания 

Анкетирова-

ние, тестирова 

ние, самооцен-

ка, беседа 

педагоги в течение 

учебного 

года 

 

старший 

воспитатель 

Результативность образовательного процесса 

Реализация 

ООП 

ДО в полном 

объеме 

Мониторинг 

реализации 

ООП 

ДО 

дети  2 раза в год старший 

воспитатель 

 

Обобщение и 

презентация 

педагогиче-

ского опыта. 

Форма фикса-

ции 

(карта 

наблюдений) 

педагоги в течение 

учебного 

года 

 

старший 

воспитатель 

 

Удовлетво-

рение 

образова-

тельных 

потребностей 

детей, роди-

телей (закон-

ных предста-

Анкетирова-

ние, 

беседа 

 

педагоги 2 раза в год старший 

воспитатель 
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вителей). 

 

Профессиональная деятельность педагогов оценивается по 5-балльной шкале. На 

основе полученных данных каждый педагог составляет индивидуальный план 

корректирующих действий и мероприятий. 

Самообразование 

Темы для самообразования педагогами подбираются с учетом индивиду-

ального опыта и профессионального мастерства. Они всегда связаны с прогнози-

руемым результатом и направлены на достижение качественно новых результа-

тов работы. На основании накопленных материалов педагогом проводится ана-

лиз педагогической деятельности, предполагающий соотнесение полученных ре-

зультатов с ранее поставленными целями и задачами, что служит основой кор-

ректровки программы самообразования на следующий год. Систематическая ра-

бота по самообразованию позволяет сформировать обобщенную характеристику 

детельности педагога и позволяет обобщать и представлять на высоком уровне 

опыт работы в педагогическом сообществе, использовать результаты деятельно-

сти при аттестации. 

Направления методической деятельности по самообразованию педагогов: 

• помощь педагогу в выборе темы; 

• сопровождение педагога по теме самообразования; 

• рекомендации по теме; 

• представление результатов работы (педсовет. ГМО, конференции, интер-

нет - ресурсах и др. ).(Темы самообразований приложение3) 

 

Портфолио педагога 

Демонстрация успешности педагога как личности и профессионала, учет 

результатов, достигнутых педагогам в разнообразных видах деятельности: учеб-

ной, творческой, социальной, коммуникативной; систематизация опыта, накоп-

ленная специалистом, его знания, способ фиксации и накопления достижений 

осуществляется в индивидуальной папке педагога, в которой фиксируются, 

накапливаются индивидуальные достижения и достижения его воспитанников за 

определенный период времени. 

1. Титульный лист: наименование ДОУ, Ф.И.О. педагога, должность. 

2. Сведения об образовании (копия диплома). 

3. Сведения о повышении квалификации (копии сертификатов). 

4. Сведения о награждениях, поощрениях (грамоты). 

5. Информация об участии в методической работе за учебный год. 

6. Маршрут развития (планирование методических мероприятий на разных 

уровнях на следующий учебный год). 

7. Участие в конференциях, семинарах, городских методических объединениях, 

педагогических чтениях (сертификаты подтверждающие участие). 

8. Участие в конкурсах, смотрах с воспитанниками (сертификаты подтверждаю-

щие участие). 
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9. Участие в профессиональных конкурсах (сертификаты подтверждающие уча-

стие). 

10. План работы по самообразованию. 

Информационные папки педагогов хранятся в методическом кабинете, пе-

дагоги в течение учебного года их пополняют, в мае месяце фиксируют резуль-

таты об участие за год в информационном листе, анализируют, сопоставляют с 

тем, что планировали. Результаты деятельности обсуждаются индивидуально с 

каждым педагогом старшим воспитателем. 

Совместно определяется маршрут развития на следующий учебный год с учетом 

достижений, потребностей педагога. 

 

Ожидаемые результаты программы развития кадрового потенциала 

 

          Реализация программы  позволит создать более благоприятные условия 

для: 

-Создания модели системной работы непрерывного повышения квалификации 

педагогов, способствующей их профессиональному  росту и эффективному ис-

пользованию кадрового потенциала; 

-Мотивации к качественному педагогическому труду; 

-Увеличения доли педагогических работников, реализующих инновационные 

педагогические технологии, авторские программы, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах разных уровней;  

-Пополнение нормативной базы дошкольного учреждения, регламентирующей 

сопровождение педагога; 

-Успешное прохождение аттестации для повышения уровня квалификации педа-

гогов. Увеличение процента аттестованных педагогов на высшую квалификаци-

онную категорию до 30%. 

           Обобщенные данные мониторинга позволят прогнозировать направления  

методической работы с педагогическим коллективом, определять их эффектив-

ность. Система работы по комплексному развитию профессиональной компе-

тентности педагогических кадров способствует достижению нового качества 

воспитания, совершенствованию имеющихся у педагогических работников  

профессиональных  компетенций.  

  

Заключение. 

Программа развития педагогических кадров обеспечит качественную работу пе-

дагогического коллектива, а также повышение эффективности воспитательно-

образовательного процесса ДОУ. 

  

Список литературы: 

1. Демин В.А. Профессиональная компетентность: понятие, виды / В.А. Демин // 

Мониторинг образовательного процесса. – 2000. – № 4. – С. 35-39. 
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2. Майер А.А. Сопровождение профессиональной успешности педагога ДОУ: 

методическое пособие / А.А. Майер. – М.: ТЦ Сфера, 2012. 128с. 

3. Виноградова Н.А., Микляева Н.В., Родионова Ю.Н. Методическая работа в 

ДОУ.Эффективные формы и методы: методическое пособие/ ООО «Издатель-

ство» «АЙРИС –пресс», 2008. -192с. 

4. Лосев П.Н. Управление методической работой в современном ДОУ /М.: ТЦ 

Сфера, 2005.-160с. (Приложение к журналу «Управление ДОУ»). 
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад   №6 «Светлячок» города Лесосибирска» 

(МАДОУ  Детский сад № 6 «Светлячок») 

 

График аттестации педагогов МАДОУ №6 «Светлячок» 

Приложение1 

 

 

 

№п/п Ф.И.О. 

воспитателя 

 

Категория 

 Дата 

аттестации 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1. Бондаренко 

А.А. 

Высшая Приказ №155-11-05 

от 29.03.2019 

   +   

2.  Игнатьева Н.В. Не имеет    +    

3.  ДороговаМ.В. Высшая 27.04.2019      + 

4. Данилова О.Н. Высшая Приказ №184-11-05 

от 08.05.2020г;  

25.05.2020 

+    +  

5 Журкина Ю.С. Первая Приказ №155-11-05 

от 29.03.2019г 

    +  

6 ЗаверюхаМ.В.  Первая Приказ №176-11-05 

от 

28.03.2018г28.03.2018 

  +    

7 КлимоваО.В   Высшая        

8 Зырянова Е.А. Не имеет    + +   

9  Федотова С.В.  Первая Приказ №3-11-05 от 

09.01.2020г 

    +  

19 Паршина Т.В. Первая Приказ №184-11-05 

от 08.05.2020г 

    +  

11 Листопадова 

Н.И. 

Высшая Приказ №314-11-05 

от 17.05.2022г 
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12 Кирилова Т.В. Не имеет     +   

13 Куриленко  

З.Р. 

Первая Приказ №260-11-05 

от 29.03.2022г;  

 

      

14 Сапсуева Н.В. Первая Приказ №314-11-05 

от 17.05.2022г. 

      

15.  Хотулева Е.А. Высшая Приказ №817-11-05 

от 29.12.2018г 

  +    

16 Паршина  Е.В. Не имеет    +    

17 Литвиненко 

Г.Н. 

Высшая Приказ №246-11-05 

от 18.04.2022г 

      

18 Сузик Н.Н. Не имеет   +     

19 Моисеева Л.Н.  Не имеет    +    

29 Якушева  О.В. Высшая Приказ №739-11-05 

от 04.12.2018г 

   +   

21 Цильх Е.А. 

 

Первая Приказ №246-11-05 

от 22.05.2019г 

   +   
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад   №6 «Светлячок» города Лесосибирска» 

(МАДОУ  Детский сад № 6 «Светлячок») 

 

График повышения квалификации педагогов 

(Приложение2) 

 

№

п\

п 

ФИО 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 Бондаренко А.А.   ООО Инфоурок, 

г.Смоленск по 

программе «Фи-

зическая культу-

ра: теория и мето-

дика преподава-

ния в дошкольном 

образова-

нии»,16.06.2021г..

,250 

ч.Профессиональ

ная переподго-

товка (31.03.2021 

по 

16.06.2021г.).Квал

ификация –

«Инструктор по 

физической куль-

туре» 

  +  

2 Зырянова Е.С.  Красноярский ин-

ститут повыше-

ния квалификации 

  +   
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программа «Про-

ектирование раз-

вивающей пред-

метно -

пространственной 

среды для детей 

раннего и до-

школьного воз-

раста в условиях 

ФГОС ДО» 72 ча-

са (очно) 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» по про-

грамме «Педагог 

дополнительного 

образования» г. 

Саратов. 250 ча-

сов дистанцион-

но. 

3 ДороговаМ.В.  ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» Профи-

лактика гриппа и 

острых респира-

торных вирусных 

инфекций, в том 

числе новой ко-

роновирусной 

инфекции 

ООО "Инфо-

урок"г. Смоленск. 

"Нейропсихоло-

гия детского воз-

раста". 72 ч. 

(Заочно) 

 +   
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(СОVID-19). За-

очно 36 часов, г. 

Саратов.ООО 

«Центр иннова-

ционного образо-

вания и воспита-

ния» «Обеспече-

ние санитарно -

эпидемиологиче-

ских требований к 

образовательным 

организациям со-

гласно СП 

2.4.3648-20» за-

очно 36 часов. г. 

Саратов 

4 Данилова О.Н.  «Центр иннова-

ционного образо-

вания и воспита-

ния» Профилак-

тика гриппа и 

острых респира-

торных вирусных 

инфекций, в том 

числе новой ко-

роновирусной 

инфекции 

(СОVID-19). За-

очно 36 часов, г. 

Саратов. 

ООО «Центр ин-

новационного об-

ООО "Инфо-

урок"г. Смоленск. 

"Нейропсихоло-

гия детского воз-

раста". 72 ч. 

(Заочно) 

 +   
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разования и вос-

питния» 

 «Обеспечение 

санитарно -

эпидемиологиче-

ских требований к 

образовательным 

организациям со-

гласно СП 

2.4.3648-20» за-

очно 36 часов. г. 

Саратов 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» 

«Цифровая гра-

мотность педаго-

гического работ-

ника» диплом о 

переподготовке . 

285ч  2021г. г. Са-

ратов 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» 

 «Педагог допол-

нительного обра-

зования» 250 ча-

сов г. Саратов 

2021г 
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5 ЗаверюхаМ.В.  Диплом о 

профессио-

нальной пере-

подготовке. 

Автономная 

некоммерче-

ская органи-

зация Допол-

нительного 

Профессио-

нального об-

разования 

центр «Разви-

тие» город 

Красноярск по 

программе 

«Специальное 

дефектологи-

ческое обра-

зование» с 

присвоением 

квалификации 

«Учитель- де-

фектолог» 

 

«Центр иннова-

ционного образо-

вания и воспита-

ния» Профилак-

тика гриппа и 

острых респира-

торных вирусных 

инфекций, в том 

числе новой ко-

роновирусной 

инфекции 

(СОVID-19). За-

очно 36 часов, г. 

Саратов. 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» 

 «Обеспечение 

санитарно -

эпидемиологиче-

ских требований к 

образовательным 

организациям со-

гласно СП 

2.4.3648-20» за-

очно 36 часов. г. 

Саратов 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» по про-

  +   
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грамме «Педагог 

дополнительного 

образования» г. 

Саратов. 250 ча-

сов дистанцион-

но. 

6 Климова О.В.   «Центр иннова-

ционного образо-

вания и воспита-

ния» Профилак-

тика гриппа и 

острых респира-

торных вирусных 

инфекций, в том 

числе новой ко-

роновирусной 

инфекции 

(СОVID-19). За-

очно 36 часов, г. 

Саратов. 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» 

 «Обеспечение 

санитарно -

эпидемиологиче-

ских требований к 

образовательным 

организациям со-

гласно СП 

2.4.3648-20» за-

+     
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очно 36 часов. г. 

Саратов 

7 Моисеева Л.А.  Автономная не-

коммерческая ор-

ганизация допол-

нительного про-

фессионального 

образования» 

Национальный 

исследователь-

ский институт 

Всероссийской 

общественной ор-

ганизации содей-

ствия развитию 

профессиональ-

ной сферы до-

школьного обра-

зования «Воспи-

татель России» по 

дополнительной 

профессиональ-

ной программе: 

«Современное 

дошкольное обра-

зование» 72 часа 

(Заочно) г. 

Москва 2021г 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» по про-

  +   
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грамме «Педагог 

дополнительного 

образования» г. 

Саратов. 250 ча-

сов дистанцион-

но. 

 

8 Панкова С.В.   Красноярский пе-

дагогический 

колледж №2 "Со-

временные обра-

зовательные тех-

нологии в ДО"80 

часов 2020г( оч-

но) 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» Профи-

лактика гриппа и 

острых респира-

торных вирусных 

инфекций, в том 

числе новой ко-

роновирусной 

инфекции 

(СОVID-19). За-

очно 36 часов, г. 

Саратов. 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» 

 «Обеспечение 

санитарно -

эпидемиологиче-

ских требований к 

образовательным 

организациям со-

гласно СП 

  +  
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2.4.3648-20» за-

очно 36 часов. г. 

Саратов Авто-

номная неком-

мерческая органи-

зация дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования» Нацио-

нальный исследо-

вательский инсти-

тут Всероссий-

ской обществен-

ной организации 

содействия разви-

тию профессио-

нальной сферы 

дошкольного об-

разования «Вос-

питатель России» 

по дополнитель-

ной профессио-

нальной програм-

ме: «Современное 

дошкольное обра-

зование» 72 часа  

( Заочно) г. 

Москва 

9 Паршина Т.В. Красноярский 

педагогиче-

ский колледж 

№2 "Совре-

«Центр иннова-

ционного образо-

вания и воспита-

ния» Профилак-

 .+    
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менные обра-

зовательные 

технологии в 

ДО"80 часов 

2020г( очно 

тика гриппа и 

острых респира-

торных вирусных 

инфекций, в том 

числе новой ко-

роновирусной 

инфекции 

(СОVID-19). За-

очно 36 часов, г. 

Саратов. 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» 

 «Обеспечение 

санитарно -

эпидемиологиче-

ских требований к 

образовательным 

организациям со-

гласно СП 

2.4.3648-20» за-

очно 36 часов. г. 

Саратов 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» по про-

грамме «Педагог 

дополнительного 

образования» г. 

Саратов. 250 ча-
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сов дистанционно 

10.  Хотулева Е.А. ЛПИ ф СФУ. 

Г. Лесоси-

бирск  про-

грамма «Реа-

лизация до-

полнительных 

общеобразо-

вательных и 

общеразвива-

ющих про-

грамм в до-

школьных об-

разователь-

ных организа-

циях» 72 часа 

2020г 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» Профи-

лактика гриппа и 

острых респира-

торных вирусных 

инфекций, в том 

числе новой ко-

роновирусной 

инфекции 

(СОVID-19). За-

очно 36 часов, г. 

Саратов. 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» 

 «Обеспечение 

санитарно -

эпидемиологиче-

ских требований к 

образовательным 

организациям со-

гласно СП 

2.4.3648-20» за-

очно 36 часов. г. 

Саратов 

 +    

11 Сузик Н.Н. ЛПИ ф СФУ. 

Г. Лесоси-

бирск  про-

«Центр иннова-

ционного образо-

вания и воспита-

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

  +  
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грамма «Реа-

лизация до-

полнительных 

общеобразо-

вательных и 

общеразвива-

ющих про-

грамм в до-

школьных об-

разователь-

ных организа-

циях» 72 часа 

2020г 

ния» Профилак-

тика гриппа и 

острых респира-

торных вирусных 

инфекций, в том 

числе новой ко-

роновирусной 

инфекции 

(СОVID-19). За-

очно 36 часов, г. 

Саратов. 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» 

 «Обеспечение 

санитарно -

эпидемиологиче-

ских требований к 

образовательным 

организациям со-

гласно СП 

2.4.3648-20» за-

очно 36 часов. г. 

Саратов 

питания» г. Сара-

тов. " Организа-

ция обучения 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья." 72 ча-

са. ((Дистанцион-

но) 
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12.  Ярмухаметова 

Ф.Н. 

ЛПИ ф СФУ. 

Г. Лесоси-

бирск  про-

грамма «Реа-

лизация до-

полнительных 

общеобразо-

вательных и 

общеразвива-

ющих про-

грамм в до-

школьных об-

разователь-

ных организа-

циях» 72 часа 

2020г 

«Центр иннова-

ционного образо-

вания и воспита-

ния» Профилак-

тика гриппа и 

острых респира-

торных вирусных 

инфекций, в том 

числе новой ко-

роновирусной 

инфекции 

(СОVID-19). За-

очно 36 часов, г. 

Саратов. 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» 

 «Обеспечение 

санитарно -

эпидемиологиче-

ских требований к 

образовательным 

организациям со-

гласно СП 

2.4.3648-20» за-

очно 36 часов. г. 

Саратов 

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» г. Сара-

тов. " Организа-

ция обучения 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья." 72 ча-

са. ((Дистанцион-

но) 

  +  
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Каминская  

Наталья Влади-

мировна 

Краевое госу-

дарственное 

бюджетное 

профессио-

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» по про-

. +    
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нальное обра-

зовательное 

учреждение 

«Краснояр-

ский педаго-

гический кол-

ледж №2» 

«Современ-

ные образова-

тельные тех-

нологии в до-

школьном об-

разовании»; 

17.08-

27.08.2020г.; 

80 часов 

Общество с 

ограниченной 

ответственно-

стью «Совре-

менные Тех-

нологии Без-

опасности» г. 

Иркутск 

«Основные 

подходы к ор-

ганизации ин-

клюзивного 

образования 

воспитанни-

ков с ограни-

ченными воз-

грамме «Педагог 

дополнительного 

образова-

ния»г.Саратов,07.

10,2021г., 

250 часов 
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можностями 

здоровья и 

детей-

инвалидов в 

условиях до-

школьной об-

разовательной 

организации в 

соответствии 

с ФГОС»;14 

апреля 

2020г.,72ч 

15 Игнатьева Ната-

лья Васильевна 

АНО ДПО 

«Институт 

новых техно-

логий и 

управления « 

по программе 

«Дошкольная 

педагогика. 

Воспитание 

детей в до-

школьной об-

разовательной 

организации в 

условиях 

ФГОС»(02.07.

2020-

07.10.2020г.), 

квалификация 

«Воспитатель 

детей до-

ООО «Инфо-

урок», по про-

грамме «Совре-

менные методики 

развития и психо-

лого-

педагогической 

диагностики де-

тей раннего воз-

раста в условиях 

реализации ФГОС 

ДО», 

 (31.03.2021г.-

21.04.2021г),108ч. 

  +   
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школьного 

возрас-

та»,г.Москва,

520 ч. 

16 Жимарева Алена 

Александровна 

       

17  Цильх Екатери-

на Алексан-

дровна 

 2021г- АНОО 

ДПО Академия 

образования 

взрослых г. Киров 

по программе 

«Современные 

подходы к воспи-

танию и развитию 

детей дошкольно-

го возраста ОВЗ в 

условиях реализа-

ции ФГОС» в 

объеме 72 часа 

(Заочно.) 

     

18 Куриленко 

Зифина Раисов-

на 

Общество с 

ограниченной 

ответственно-

стью «Совре-

менные Тех-

нологии Без-

опасности» г. 

Иркутск по 

программе 

«Основные 

подходы к ор-

ганизации ин-

ООО «Центр ин-

новационного об-

разования и вос-

питания» по про-

грамме «Профи-

лактика гриппа и 

острых респира-

торных вирусных 

инфекций, в том 

числе новой ко-

роновирусной 

инфекции 

 +    
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клюзивного 

образования 

воспитанни-

ков с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья и 

детей-

инвалидов в 

условиях до-

школьной об-

разовательной 

организации в 

соответствии 

с ФГОС»; 72 

ч.; 14 апреля 

2020г 

(СОVID-19). За-

очно 36 часов, г. 

Сара-

тов.,21.09.2021г. 

19 Листопадова 

Нина Ильинична 

ООО «Совре-

менные Тех-

нологии Без-

опасности».   

г.Иркутск 

«Основные 

подходы к ор-

ганизации ин-

клюзивного 

образования 

воспитанни-

ков с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья и 

ООО «Инфоурок» 

по программе 

«Финансовая гра-

мотность для до-

школьников» (с 

31.03.2021-

14.04.2021г),г.Смо

ленск,72ч. 

  +   
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детей-

инвалидов в 

условиях до-

школьной об-

разовательной 

организации в 

соответствии 

с 

ФГОС»,72ч.(1

4 апреля 

2020г.) 

20 Литвиненко Га-

лина Николаев-

на 

АНО ДПО 

«ОЦ Камен-

ный город» 

г..Пермь по 

программе 

«Основы пре-

подавания 

финансовой 

грамотности в 

дошкольных 

образователь-

ных учрежде-

ниях»; 22.09-

19.10.2020г.; 

72ч, 

 

 +     

21 Сапсуева Ната-

лья Витальевна 

 ООО «Инфоурок» 

по программе 

«Финансовая гра-

мотность для до-

школьников» (с 

 +    
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31.03.2021-

14.04.2021г), 

г.Смоленск,72 ч  

ООО «Инфоурок» 

по программе 

«Система сопро-

вождения ребенка 

с ОВЗ в общераз-

вивающем дет-

ском са-

ду»,г.Смоленск, 

108ч. 

22 Якушева Оксана 

Викторовна 

«Современ-

ные Техноло-

гии Безопас-

ности».   

Г.Иркутск 

«Основные 

подходы к ор-

ганизации ин-

клюзивного 

образования 

воспитанни-

ков с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья и 

детей-

инвалидов в 

условиях до-

школьной об-

разовательной 

КИПК «Основы 

Финансовой гра-

мотности» (Ди-

станционно 72 

часа) 

  +   
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организации в 

соответствии 

с 

ФГОС»,72ч.(1

4 апреля 

2020г.) 

23 Паршина Елена 

Владимировна 

Автономная 

некоммерче-

ская органи-

зация допол-

нительного 

профессио-

нального об-

разования» 

Академия не-

прерывного 

образования» 

по программе 

«Дефектоло-

гия» (с 

06.05.2020г-

06.08.2020г.)г.

Воронеж,250 

ч.,квалификац

ия «Учитель-

логопед» 

  +    
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ТЕМЫ САМООБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ 

Приложение3 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Тема самообразования 

1. Бондаренко А.А. Игровые методы и приемы как средство формирования у младших 

дошкольников интереса к занятиям изодеятельности. 

2. Куриленко З.Р. Театрализованные игры как средство социально-

коммуникативного развития детей старшего дошкольного 

возраста 

3. Литвиненко Г.Н. Развитие у дошкольников творческих способностей через 

проектную деятельность 

4. Листопадова Н.И. Развитие творческих способностей детей старшего дошкольного 

возраста через создание мультипликационных фильмов 

5. Паршина Е.В. «Использование блоков Дьенеша в познавательном развитии 

дошкольников» 

6. Игнатьева Н.В. «Сенсорное развитие у детей раннего возраста через 

дидактические игры» 

7. Сапсуева Н.В. Детская журналистика как средство развития диалогической речи 

детей среднего дошкольного возраста 

8 Васильева Н.В. «LEGO конструирование, как средство развития творчества 

детей» 

9 Якушева О.В. Сенсорное развитие у детей раннего возраста через дидактические 

игры 

10. Данилова О.Н. «Коррекция речи детей дошкольного возраста средствами 

игровых технологий». 

11 Заверюха М.В. «Формирование художественно-эстетического развития у детей 

среднего дошкольного возраста через занятие тестопластикой» 

12. Климова О.В. «Формирование экономических основ у дошкольников» 

13. Моисеева Л.А. «Развитие ловкости, координации движений посредством 

подвижных игр у детей младшего дошкольного возраста» 

14 Панкова С.В. Организация работы  с  детьми старшего возраста по 

патриотическому воспитанию» 

15 Хотулева Е.А. «LEGO  конструирование в старшем дошкольном возрасте, как 

средство развития технического творчества детей» 

16 Паршина Т.В. «Ознакомление детей со свойствами и качествами предметов в 

процессе экспериментирования» 

17 Сузик Н.Н. «Использование блоков Дьенеша для развития логического 

мышления у детей дошкольного возраста».  

18.  Зырянова Е.С. «Развитие познавательной активности детей младшего 

дошкольного возраста в процессе опытно - экспериментальной 

деятельности»  
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